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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA

QUALITA’, AMBIENTE, E.S.G.

La Leadership si impegna ad attuare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato Qualita e Ambiente
secondo quanto definito dalle norme UNI EN ISO 9001:2015 e 14001:2015.

Garantisce il rispetto degli impegni che Chimitex si & assunta con I'adesione al programma Responsible Care,
attestazione SQAS, codici di buona pratica HACCP e certificazione FAMI QS.

Per tutti i settori, la_Leadership stabilisce gli obiettivi, garantisce le risorse necessarie e I'impegno al
miglioramento continuo, mantenendo un’elevata attenzione sui rischi frode e sabotaggio, attraverso
un’adeguata valutazione dei rischi, controllo e impegno ad intraprendere le azioni correttive necessarie a
prevenirli.

Chimitex e sempre pill consapevole che per mantenere una posizione di rilievo sul mercato nel lungo periodo,
deve essere perseguito uno sviluppo legato alla massimizzazione dei valori di sostenibilita ambientale, sociale

e di governance (E.S.G.), tenendo in considerazione le esigenze e aspettative delle parti interessate.

Inoltre, Chimitex crede fortemente nella promozione dello sviluppo sostenibile secondo valori e
comportamenti orientati alla salute, sicurezza, all’ambiente e nell’ambito piu generale alla responsabilita
sociale d'impresa.

La Leadership stabilisce Obiettivi aziendali in linea con il proprio contesto e con le strategie di business
definite, includendo gli aspetti di salute, sicurezza, e di sostenibilita ESG.

Nello specifico :

e Garantisce una corretta gestione ambientale attraverso la misurazione e il controllo degli aspetti
ambientali significativi e un impegno alla protezione dell’ambiente;

e E volta alla riduzione dell’utilizzo delle risorse, emissioni di gas serra e dei consumi, nonché alla
sensibilizzazione sui cambiamenti climatici, privilegiando il recupero, il riciclo dei prodotti e Iutilizzo
di risorse rinnovabili;

e Garantisce la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro per tutto il personale, interno ed esterno, che
opera nello Stabilimento, prevenendo il verificarsi di incidenti rilevanti connessi alla propria attivita
e adottando strategie volte alla riduzione degli infortuni, incidenti e quasi incidenti;

e Garantisce i diritti dei lavoratori e lo sviluppo del capitale umano, considerando anche le esigenze
delle comunita locali;

e Rispetta la legislazione vigente, valutando gli impatti che nuove normative hanno sull’azienda, cosi
come le proposte che si rendono necessarie per essere in linea con esse;

e Rispetta sempre le richieste dei clienti garantendo la loro soddisfazione, e instaura un dialogo
costruttivo con tutti gli stakeholder coinvolti nel proprio Sistema di Gestione Integrato;

e Rende disponibili le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi aziendali, analizzando i rischi
ed opportunita relativi alle proprie attivita, in un’ottica di crescita e miglioramento continuo.

Chimitex S.p.A. agisce nel rispetto del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG) e del Codice
Etico adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001, al fine di garantire un’Organizzazione sempre piu efficiente e
capace di gestire e condurre affari nel rispetto delle normative e di elevati standard qualitativi.

Chimitex S.p.A. opera nel rispetto delle condizioni e orari di lavoro, liberta di associazione, ascolto e
confronto, equita e trasparenza e motivazione del personale, in assenza di discriminazioni e di lavoro
minorile.

Annualmente in sede di Riesame, la Leadership verifica I'adeguatezza della Politica e stabilisce nuovi obiettivi
e monitora il loro raggiungimento.
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